Трудовой договор №____

р.п. Сосновское






          "_____" _________ 2026 г.

Представитель нанимателя (работодатель), в лице главы местного самоуправления Сосновского муниципального округа Нижегородской области А.С.Зимина, действующего на основании решения Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 01.11.2022 № 55-р «Об избрании главы местного самоуправления Сосновского муниципального округа Нижегородской области из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией», а также Устава Сосновского муниципального округа Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов Сосновского муниципального округа Нижегородской области от 01.11.2022 № 59-р, именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя (работодатель)», и гражданин Российской Федерации ________________, _______ г.р., именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. «Предмет договора

1.1.
Гражданин ______________ принимается на муниципальную службу Нижегородской области и назначается на должность заместителя главы администрации округа, начальника управления жилищно-коммунального хозяйства и чрезвычайных ситуаций администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области (высшая должность муниципальной службы, 5 группа) с ___________.

1.2.
Дата начала работы ____________.

1.3.
Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.

1.4.
Место работы Муниципального служащего – трехэтажное нежилое здание, с кадастровым номером 52:35:0030301:882, расположенное по адресу: Нижегородская область, Сосновский округ, р.п.Сосновское, ул.Ленина, д.27.

1.5.
Трудовая деятельность по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом работы.

2. Трудовая функция
1)
В своей деятельности заместитель главы администрации округа, начальник управления руководствуется основными обязанностями муниципального служащего, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородский области»;

2)
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляет представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

3)
В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

· принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

· уведомляет в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

-
в целях предотвращения конфликта интересов передает принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.;

4)
Соблюдает ограничения и запреты и исполняет обязанности, которые установлены Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»;

5)
В соответствии со статьей 14.1 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» предоставляет представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

6)
Соблюдает положения Кодекса служебной этики муниципальных служащих Сосновского муниципального округа Нижегородской области;

7) В соответствии со статьями 8, 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

8)
Соблюдает установленные в администрации округа правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

9)
Осуществляет взаимодействие с государственными, областными органами власти по реализации нормативных актов, а также осуществляет реализацию законодательства, нормативных актов, издаваемых государственными, областными и местными органами власти в области капитального строительства, реформировании ЖКХ, эффективности использования энергоресурсов и сокращения затрат в системах потребления тепловой и электрической энергии, перспективного и текущего планирования;

10)
Организует и проводит мероприятия по вопросам:

- обеспечения подготовки к отопительному сезону;

- осуществления подготовки договоров и расчетов по поставке и реализации топливно-энергетических ресурсов;

- осуществления энергообеспечения в округе;

- осуществления взаимодействия с вышестоящими организациями, министерством строительства, транспорта, связи и ЖКХ, а также региональными комиссиями в области ТЭР;

- организации, контроля и поддержки предложений по экономии электроэнергии;

- представления интересов управления по вопросам его деятельности в соответствующих организациях, предприятиях, учреждениях;

- осуществления работы по газификации и благоустройству округа.

11)
 Возглавляет комиссии, созданные в администрации округа по решению главы местного самоуправления Сосновского муниципального округа Нижегородской области;

12)
Готовит и согласовывает проекты постановлений и распоряжений администрации округа;

13)
Производит согласование и визирование смет на ремонт и строительство объектов;

14)
В пределах компетенции принимает меры, направленные на обеспечение в сфере жилищно-коммунального хозяйства соблюдения федерального законодательства, законов и иных правовых актов;

15)
Участвует в пределах компетенции в формировании и реализации единой экономической, финансовой и технической политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

16)
Участвует в пределах компетенции в определении стратегии развития объектов внешнего благоустройства на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области;

17)
Оказывает отраслевым (функциональным) органам, территориальным органам и структурным подразделениям администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области методическое и методологическое содействие в решении вопросов повышения эффективности функционирования жилищно-коммунального хозяйства, взаимодействует с отраслевыми (функциональными) органами, территориальными органами и структурными подразделениями администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области по вопросам сбора и вывоза твердых бытовых отходов;

18)
Осуществляет в пределах компетенции взаимодействие с отраслевыми (функциональными) органами, территориальными органами и структурными подразделениями администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области по вопросам надлежащего санитарного состояния населенных пунктов;

19)
Осуществляет взаимодействие с организациями коммунального комплекса, организациями электро- и теплоэнергетики, нефтеперерабатывающей промышленности, газификации, газоснабжения, нефтепродуктообеспечения, магистральных трубопроводов нефти, газа, а также организациями, использующими возобновляемые источники энергии и местные виды топлива, энергосервисными, научными, проектными организациями, организациями, обслуживающими топливно-энергетический комплекс, по вопросам, отнесенным к его ведению;

20)
Участвует в пределах компетенции в разработке проектов местного бюджета, адресных инвестиционных программ;

21)
Разрабатывает проекты целевых программ и участвует в их реализации, разрабатывает совместно с организациями жилищно-коммунального хозяйства проекты программ развития жилищно-коммунального хозяйства;

22)
Участвует в разработке перспективных схем развития электро-, тепло-, газоснабжения и газификации, участвует в пределах компетенции в разработке схем развития инженерной инфраструктуры для объектов нового строительства;

23)
Участвует в пределах компетенции в разработке пилотных проектов по благоустройству и обустройству населенных пунктов Сосновского муниципального округа Нижегородской области;

24)
Осуществляет руководство разработкой программ развития газификации и газоснабжения, применения новых технологий в системе газоснабжения, приборов учета потребления природного и сжиженного газа в организациях на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области и в быту;

25)
Участвует в разработке программ по энергосбережению и энергоэффективному развитию предприятий топливно-энергетического комплекса и других отраслей экономики, в том числе с применением возобновляемых источников энергии и местных видов топлива;

26)
Выступает от имени муниципального заказчика по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд в сфере жилищно-коммунального хозяйства, в том числе по строительству, реконструкции, модернизации, капитальному ремонту, эксплуатации объектов жилищно-коммунального хозяйства, в том числе утверждает проектно-сметную документацию на выполнение работ и услуг на объектах жилищно-коммунального хозяйства (в том числе строительство, капитальный ремонт, реконструкция (модернизация));

27)
Ежегодно определяет муниципальные потребности (нужды) в топливе. В установленном порядке представляет в орган исполнительной власти Нижегородской области сводные заявки на закупку топлива от государственных и муниципальных заказчиков;

28)
Участвует в пределах компетенции в планировании закупок для нужд, связанных с обеспечением функционирования и развития систем жизнеобеспечения и объектов инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства, планировании текущих и капитальных расходов на жилищно-коммунальное хозяйство;

29)
Участвует в регулировании инвестиционного процесса в жилищно-коммунальном хозяйстве и обеспечении стимулирования привлечения инвестиций в жилищно-коммунальное хозяйство;

30)
Согласовывает инвестиционные программы строительства и реконструкции энергетических мощностей организаций топливно-энергетического комплекса;

31)
 В пределах компетенции разрабатывает и реализует мероприятия, направленные на повышение качества услуг, оказываемых хозяйствующими субъектами в сфере жилищно-коммунального хозяйства, участвует в разработке и организации выполнения мероприятий по обеспечению надежного энергоснабжения потребителей;

32)
Участвует в осуществлении государственной политики в области промышленной безопасности;

33)
Участвует в разработке и организации выполнения мероприятий по обеспечению энергетической независимости и безопасности Сосновского муниципального округа Нижегородской области;

34)
Участвует в мероприятиях по повышению экологической безопасности организаций топливно-энергетического комплекса;

35)
В целях повышения оперативности реагирования и эффективного функционирования дежурно-диспетчерских служб участвует в пределах компетенции в координации аварийно-восстановительных работ и выявлении причин аварий на объектах жилищно-коммунального хозяйства и топливно-энергетического комплекса, автомобильных дорог;

36)
Участвует в разработке и контроле за реализацией профилактических, организационных и иных мер предупреждения, выявления и пресечения террористической деятельности на объектах жилищно-коммунального хозяйства и топливно-энергетического комплекса;

37)
Участвует в координации деятельности организаций топливно-энергетического комплекса по выполнению мероприятий, направленных на осуществление производственного контроля на опасных производственных объектах и уменьшение выбросов веществ, отрицательно воздействующих на окружающую среду;

38)
Подготавливает предложения по вопросам использования, реконструкции, модернизации и капитального ремонта объектов жилищно-коммунального хозяйства, в том числе предложения о целесообразности приватизации незавершенных строительством объектов;

39)
Осуществляет контроль за своевременным и качественным выполнением мероприятий по подготовке жилищно-коммунального хозяйства, объектов социальной сферы и топливно-энергетического комплекса и автомобильных дорог к работе в зимних условиях;

40) 

Организует работу комиссий, координационных советов по решению задач в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

41)
Обеспечивает социально – экономические условия для эффективной реализации государственной национальной политики Российской Федерации на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области;

42) 
Обеспечивает реализацию принципа равноправия граждан независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств при приеме на работу, при замещении должностей муниципальной службы, при формировании кадрового резерва на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области;

43)
Назначен руководителем контрактной службы в обязанности которого входят:

-
Разработка предусмотренных законодательством о контрактной системе документов и изменений в них, организация утверждения данных документов;

-
Согласование плана закупок;

-
Согласование изменений для внесения в план закупок;

-
Проведение анализа рынков товаров (работ, услуг) и потребностей в них;

-
Обеспечение согласования применения закрытых способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

-
Участвует в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

-
Организация в случае необходимости на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками (подрядчиками, исполнителями), участие в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определение наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

-
При необходимости привлечение к своей работе экспертов, экспертных организаций в соответствии с требованиями, предусмотренными Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иными нормативными правовыми актами;

-
Поддержание уровня квалификации, необходимой для исполнения своих должностных обязанностей;

-
Исполнение иных обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

44)
Рассматривает устные и письменные (в т.ч. поданные в электронном виде и через социальные сети) обращения граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, входящие в его компетенцию, а также подготавливает и подписывает мотивированный ответ по существу поставленных в обращениях вопросов;

45) Организует реализацию мероприятий Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2024-2028 годы, утвержденного Президентом Российской Федерации 30.12.2023 № Пр-2610, на территории Сосновского муниципального округа Нижегородской области;
46) Обеспечение мероприятий по реализации единой государственной политики в области гражданской обороны, защиты населения и территорий Сосновского муниципального округа Нижегородской области от чрезвычайных ситуаций, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности граждан на водных объектах, в пределах компетенции управления; 
47) Координация органов местного самоуправления, организаций (независимо от форм собственности) в проведении мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности на территории округа осуществляется во взаимодействии с Главным управлением МЧС России по Нижегородской области в пределах установленных полномочий; 
48) Сбор и обмен информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечивает своевременное оповещение и информирование населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций;
49) Курирует осуществление наблюдения за состоянием постоянной готовности к использованию технических систем управления гражданской обороны, систем оповещения населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера защитными сооружениями и другими объектами гражданской обороны округа;

50) Координирует разработку плана гражданской обороны и защиты населения округа и другие планирующие документы в области ГО ЧС, содействует его реализации;

51) Курирует обеспечение деятельности комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Сосновского муниципального округа Нижегородской области (далее КЧС и ОПБ) и обеспечивает контроль исполнения решений КЧС и ОПБ;

52) Координирует осуществление организационного, методического руководства и контроль за накоплением, хранением и использованием для нужд гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

53) Организует функционирование территориальной системы мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и биолого​социального характера на территории округа;

54) Организует и контролирует деятельность ЕДДС Сосновского муниципального округа Нижегородской области;
55) Участвует в установленном порядке в разработке и реализации муниципальных программ по вопросам, находящимся в компетенции Управления;

56) Обеспечивает деятельность комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения Сосновского муниципального округа Нижегородской области (БДД) и обеспечивает контроль исполнения решений комиссии БДД;

57) Организует и контролирует мероприятия по построению и работе муниципального сегмента региональной автоматизированной системы централизованного оповещения населения Нижегородской области на территории округа.

3. Права и обязанности сторон:

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:

3.1.1. изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, гл. 3 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", гл. 3 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»;

3.1.2. предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

3.1.3. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.1.5. ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условия продвижения по службе;

3.1.6. защиту своих персональных данных;

3.1.7. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

3.1.8. принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с его должностными обязанностями;

3.1.9. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

3.1.10. увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, профессионального уровня;

3.1.11. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.1.12. получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

3.1.13. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений, а также проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

3.1.14. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

3.1.15. пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

3.1.16. обязательное государственное страхование на случай причинения вреда его здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

3.1.17. выплаты по обязательному социальному страхованию;

3.1.18. защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации;

3.1.19. с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» и настоящим трудовым договором.

3.2. Муниципальный служащий обязан:

3.2.1. осуществлять свои функции в пределах предоставленных ему прав и установленных должностных обязанностей в целях эффективной реализации полномочий органов местного самоуправления, направленной на обеспечение интересов жителей муниципального образования, соблюдая при исполнении своих должностных обязанностей требования Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов и федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, нормативных актов Правительства Российской Федерации, законов Нижегородской области, нормативных актов других органов государственной власти, Устава Сосновского муниципального округа Нижегородской области, правовых актов местного самоуправления и настоящего трудового договора;

3.2.2. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

3.2.3. осуществлять свою деятельность, обеспечивая полную реализацию задач и эффективное выполнение функций администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области;

3.2.4. своевременно рассматривать обращения граждан и организаций, запросы депутатов, а также государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;

3.2.5. исполнять распоряжения вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3.2.6. соблюдать установленные в администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.2.7. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

3.2.8. хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе после прекращения муниципальной службы;

3.2.9. беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.2.10. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

3.2.11. сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

3.2.12. сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

3.2.13.
соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, Законами Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области»;

3.2.14. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

3.2.15. сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя);

3.3. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:

3.3.1. изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, гл. 3 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», гл. 3 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»;

3.3.2. требовать от Муниципального служащего добросовестного исполнения должностных обязанностей, определённых должностной инструкцией, бережного отношения к имуществу представителя нанимателя (работодателя), соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;

3.3.3. поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;

3.3.4. привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за совершения им дисциплинарных проступков;

3.3.5. иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством и законодательством Нижегородской области, муниципальными правовыми актами.

3.4. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:

3.4.1. соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральное законодательство и законодательство Нижегородской области, муниципальные правовые акты, соглашения и трудовой договор;

3.4.2. предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную Трудовым договором;

3.4.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

3.4.4. обеспечивать Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им своих обязанностей;

3.4.5. выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в установленные сроки, но не реже чем каждые полмесяца;

3.4.6. пересматривать размер ежемесячного денежного поощрения Муниципального служащего;

3.4.7. поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд;

3.4.8. предоставлять Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим договором;

3.4.9. осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

3.4.10. исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», федеральными законами, Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также трудовым договором.

4. Режим труда и отдыха

4.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день с двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье).

Время начала и окончания работы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области.

4.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительные оплачиваемые отпуска, состоящие из:

-
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет продолжительностью:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет -7 календарных дней;

при стаже муниципальной службы 15 лет и более -10 календарных дней.

-
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.

4.3. Муниципальному служащему на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 6 и 7 статьи 21 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ч. 11 и 12 статьи 20 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

5. Оплата труда, материальное поощрение и социальное обеспечение

5.1. В соответствии с законодательством о муниципальной службе и штатным расписанием администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области, Муниципальному служащему устанавливается ежемесячное денежное содержание, состоящее из:

1)
Должностного оклада в размере 32304,00 рублей.
2)
Ежемесячных надбавок к должностному окладу:

-
за особые условия работы – до 200%;

-
ежемесячное денежное поощрение – 25%.

3)
Единовременной выплаты в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год;

4)
И иные выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда муниципальных служащих администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области.

Выплата премий, надбавок, доплат и оказание материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий год.

5.2. Заработная плата выплачивается ежемесячно 5 и 20 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.3. Заработная плата перечисляется на указанный Муниципальным служащим счет в банке.
6. Ответственность сторон

6.1. Муниципальный служащий несет ответственность:

6.1.1. За ущерб, причиненный представителю нанимателя (работодателю) своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о труде.

6.1.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о труде.

6.1.3. Разглашение сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, ставшей известной в связи с исполнением должностных обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Изменение и прекращение трудового договора

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его официального подписания Сторонами и действует до момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством.

7.2. Прекращение действия настоящего трудового договора осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.3. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному соглашению Сторон. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде подписанного Сторонами соглашения о внесении изменений и дополнений в трудовой договор, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора. 

8. Гарантии и компенсации

8.1. На период действия настоящего трудового договора на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде и социальном страховании, законодательством о муниципальной службе, Уставом Сосновского муниципального округа Нижегородской области.

9. Решение споров и разногласий

9.1. Споры и разногласия по настоящему Трудовому договору разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Представитель нанимателя (работодатель):

Глава местного самоуправления Сосновского муниципального округа Нижегородской области

А.С.Зимин
	
	Муниципальный служащий:



	
	
	

	(подпись)

МП
	
	(подпись)



	606170, Нижегородская область, Сосновский м.о., р.п.Сосновское,
	
	(идентификационный номер налогоплательщика)



	ул. Ленина, д. 27.


	
	(№ страхового свидетельства ГПС)



	« ___ »_________________ г.
	
	(паспортные данные)




(адрес места жительства)
« ___ »_________________ г.

Один экземпляр получил (а) ___________________________________« ___ »_______________ г.


